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1. [bookmark: _Toc216264893]UVOD

Plan rada i Financijski plan za 2026. godinu predstavlja temeljni strateški dokument kojim se definiraju ciljevi, prioriteti i smjernice poslovanja Društva u nadolazećem razdoblju. Dokument obuhvaća pregled djelatnosti, razvojnih aktivnosti, planiranih ulaganja, kadrovskog razvoja te financijske projekcije, s naglaskom na unapređenje kvalitete javnih i komunalnih usluga na području Grada Krka.
U 2026. godini Društvo nastavlja provoditi mjere usmjerene podizanju operativne učinkovitosti, modernizaciji infrastrukture, daljnjoj digitalizaciji poslovnih procesa te jačanju održivog upravljanja resursima. Posebna pažnja usmjerena je kvaliteti pružanja usluga građanima, razvoju ljudskih potencijala i odgovornom financijskom poslovanju.

2. [bookmark: _Toc216264894]OPIS DJELATNOSTI

Gradsko vijeće Grada Krka je na sjednici održanoj 07. travnja 1998. godine donijelo Odluku o osnivanju Trgovačkog društva „VECLA“ d.o.o. Krk za obavljanje  komunalnih, lučkih i drugih djelatnosti. Nakon provedenog postupka registracije pri Trgovačkom sudu u Rijeci, društvo je službeno osnovano 24. rujna 1998. godine.
Društvo posluje pod skraćenim nazivom VECLA d.o.o., a osnovni podaci su sljedeći:
· Sjedište: Lukobran 5, 51500 Krk
· Registar trgovačkih društava: Trgovački sud u Rijeci, MBS 040134753
· Temeljni kapital: 60.000,00 kuna / 7.963,37 euro (fiksni tečaj konverzije 7.53450)
· Osnivač: Grad Krk, Trg bana Josipa Jelačića 2, Krk
Upravljanje Društvom provodi se putem dva tijela:
· Skupština društva, koju čine:
· gradonačelnik Grada Krka – Darijo Vasilić
· predsjednica Gradskog vijeća – Iva Tabar
· privremeni zamjenik gradonačelnika – Franjo Volarić
· Uprava društva, koju čini jedan član – direktor Danko Milohnić.
Društvo je registrirano za sljedeće djelatnosti:
· tržnica na malo
· održavanje čistoće
· održavanje javnih i zelenih površina
· održavanje nerazvrstanih cesta
· iznajmljivanje privezišta za obavljanje športske, nautičko - turističke, ribarske i drugih djelatnosti
· lučke djelatnosti: 
· spuštanje i podizanje brodica u more i iz mora
· čišćenje i održavanje brodica
· privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, športskih i drugih brodica i plutajućih objekata
· ukrcaj, iskrcaj putnika
· ostale gospodarske djelatnosti koje su s prethodno navedenima u neposrednoj ekonomskoj, prometnoj i tehnološkoj svezi (npr.: opskrba brodova, pružanje usluga putnicima, servisi lučke mehanizacije, lučko - agencijski poslovi i dr.)
· obavljanje rekreacijskih djelatnosti na plažama
· iznajmljivanje plažnih rekvizita, uređaj i plovnih objekata
· djelatnosti žičane telekomunikacije
· iznajmljivanje kioska, boksova i štandova
· pružanje usluga na parkiralištima i garažnim objektima
· proizvodnja električne energije
· prijenos električne energije
· distribucija električne energije
· djelatnosti optičke telekomunikacije
· poslovi upravljanja nekretninom i održavanje nekretnina
· održavanje komunalnih objekata i opreme
· održavanje dječjih igrališta, sportskih igrališta i dvorana
· održavanje javnih wc-a
· održavanje groblja
· javna rasvjeta
· stručni poslovi zaštite okoliša
· djelatnost druge obrade otpada
· djelatnost oporabe otpada
· djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
· djelatnost prijevoza otpada
· djelatnost skupljanja otpada
· djelatnost trgovanja otpadom
· djelatnost zbrinjavanja otpada
· gospodarenje otpadom
· kupnja i prodaja robe
· pružanje usluga u trgovini
· obavljanje trgovačkog posredovanja na domaćem i inozemnom tržištu
· trgovina na malo izvan tržnica
· reklama (promidžba i propaganda)
· djelatnosti organizacije kulturno-zabavnih i sportskih manifestacija
· audiovizualne djelatnosti
· komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima
· javno prikazivanje audiovizualnih djela
· kinotečna djelatnost
· organizacija domaćih i međunarodnih filmskih programa i manifestacija
· iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana
· snimanje i presnimavanje video i audio materijala
· distribucija filmova i videofilmova
· pogrebne i prateće djelatnosti


3. [bookmark: _Toc216264895]PLAN RADA I VOĐENJA POSLOVNE AKTIVNOSTI
3.1. [bookmark: _Toc216264896]Organizacijska shema

Uprava društva vodi poslovanje u skladu s propisima te odlukama Skupštine društva. 
Poslovi koji se obavljaju dijele se na 3 službe i to: Služba općih, financijskih i pravnih poslova, služba komunalnih poslova te služba uslužnih komunalnih poslova s ukupno 33 zaposlenika.





3.2. [bookmark: _Toc216264897]Plan rada za 2026. godinu

Program rada za 2026. godinu temelji se na unapređenju postojećih usluga, održivom upravljanju resursima te podizanju kvalitete života građana i posjetitelja.
Glavni ciljevi za 2026. godinu:
1. Povećati učinkovitost upravljanja ljudskim resursima i infrastrukturom uvođenjem ERP sustava kojim će se povezati svi ključni poslovni procesi.
2. Unaprijediti kvalitetu održavanja javnih i zelenih površina, plaža i sportskih objekata nabavom novih strojeva za čišćenje i pranje javnih površina.
3. Usmjeriti se na kontrolu rashoda, osobito u segmentima osoblja i financijskih obveza te dodatno ojačati prihode kroz optimizaciju usluga parkiranja i razvoj ostalih izvora prihoda.
4. Promicati održivost i ekološki pristup u svim segmentima poslovanja.
5. Unaprijediti kompetencije zaposlenika kroz edukacije o modernim tehnikama održavanja i procesima digitalizacije.
3.2.1. [bookmark: _Toc216264898]Komunalne djelatnosti povjerene od Grada Krka

Društvo obavlja komunalne djelatnosti povjerene od strane Grada Krka temeljem sklopljenih ugovora, i to: čišćenje javnih površina, čišćenje gradskih plaža i prirodnih plaža izvan naselja Krk, održavanje zelenih površina, održavanje groblja, upravljanje i održavanje antenskog sustava te održavanje i čišćenje sportske dvorane.
Čišćenje javnih površina obuhvaća: strojno i ručno čišćenje i pranje javnih površina, pražnjenje pametnih kanti i košarica za sitni otpad, košnju, održavanje čistoće dječjih igrališta i autobusnih čekaonica te poslove zimske službe.
U 2026. godini planira se nabava novog stroja za pometanje ulica te nadogradnje za stroj za pranje ulica, čime će se dodatno povećati učinkovitost u obavljanju poslova.
Čišćenje gradskih plaža i prirodnih plaža izvan naselja Krk  uključuje pripremu plaža za sezonu, čišćenje od otpadaka, pražnjenje koševa za sitni otpad, održavanje plažne opreme, plažnih ograda i tuševa.
Održavanje zelenih površina na području Grada Krka odnosi se na brigu o drveću, ukrasnom grmlju i ostalom bilju: košnja, orezivanje, sakupljanje biološkog otpada, obnova zelenih površina, fitosanitarna zaštita i drugi potrebni poslovi.
Planira se daljnje uređenje i oplemenjivanje zelenih površina, sadnja novih stabala, kontinuirano održavanje čistoće, održavanje dječjih igrališta te održavanje zelenih površina na groblju.
Održavanje groblja obuhvaća održavanje stabala, živica i grmova te kontinuiranu brigu o čistoći sa ciljem održavanja čistoće te estetskog i komunalnog standarda na grobljima. 
Planira se nastavak izrade i postavljanja informativnih tabli na grobljima. 
Održavanje antenskog sustava uključuje upravljanje i održavanje sustava te rješavanje kvarova do ormarića korisnika.
Održavanje i čišćenje sportske dvorane obuhvaća čišćenje i održavanje kućnog reda u dvorani. 

3.2.2. [bookmark: _Toc216264899]Uslužne komunalne djelatnosti povjerene temeljem Odluke Gradskog vijeća Grada Krka o komunalnim djelatnostima

Odlukom o komunalnim djelatnostima na području Grada Krka povjerene su uslužne komunalne djelatnosti: usluge parkiranja na uređenim javnim površinama, usluge ukopa pokojnika unutar groblja te upravljanje javnom tržnicom na malo.
Upravljanje parkiralištima obuhvaća kontrolu i naplatu parkiranja, organizaciju i unapređenje sustava naplate te održavanje čistoće parkirališnih površina.
U 2026. godini nastavlja se unaprjeđenje sustava naplate s ciljem povećanja udjela bezgotovinskog plaćanja, kao i kontinuirana ulaganja u parkirališta te pronalaženje rješenja za povećanje broja parkirnih mjesta.
Djelatnost ukopa na grobljima podrazumijeva organizaciju ukopa, pripremu grobnog mjesta, održavanje mrtvačnice i druge prateće poslove prema potrebi.
Upravljanjem tržnicama na malo obuhvaća upravljanje i održavanje prostora i objekata na javnim površinama namijenjenih prodaji proizvoda. Vecla d.o.o. upravlja tržnicom na malo sv. Bernardin i tržnicom na malo u sklopu TPC-a.
U 2026. godini planira se popunjavanje slobodnih prostora na tržnici te nastavak suradnje sa sadašnjim i budućim zakupcima kako bi se osigurala atraktivna ponuda i unaprijedili uvjeti prodaje lokalnih proizvoda, što je i osnovna zadaća projekta uređenja tržnice financiranog bespovratnim sredstvima Europske unije. 
Usluga korištenja javnih tuševa na gradskim plažama – u  2026. godini planira se proširiti mreža tuševa.

3.2.3. [bookmark: _Toc216264900]Koncesija u lučkom području

Društvo ima koncesiju za izgradnju i gospodarsko korištenje dijela lučkog područja luke otvorene za javni promet lokalnog značaja - Luka Dunat 
U luci se pružaju usluge vezivanja plovila te usluge parkirališta i istezališta/navoza brodica.




4. [bookmark: _Toc216264901]FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU
[bookmark: _Hlk153350619]
U 2026. godini se planira se ostvarenje prihoda i rashoda u iznosu od 1.686.000,00 eura, što predstavlja povećanje prihoda za 5% te rashoda za 7% više od plana 2025. godine.
Poslovanje u 2026. godini očekuje se stabilnim, uz zadržavanje postojeće razine učinkovitosti.

4.1. [bookmark: _Toc216264902]Plan prihoda za 2026. godinu

[image: ]

Povećanje prihoda u 2026. godini planira se prvenstveno na poziciji prihoda od parkiranja, i to za 7 %, zahvaljujući kontinuiranom poboljšanju kontrole i naplate korištenja parkirnih površina te očekivanom povećanju broja korisnika.
Na poziciji Ostali prihodi planira se rast od 20 %, ponajprije zbog planirane prodaje starog stroja za pometanje ulica nakon nabave novog.
Na ostalim pozicijama, koje su definirane ugovorima s Gradom Krkom, ne očekuju se povećanja prihoda.
Za luku Dunat očekuje se i dalje maksimalna popunjenost te zadržavanje istog iznosa prihoda kao i u 2025. godini.




4.2. [bookmark: _Toc216264903]Plan rashoda za 2026. godinu

[image: ]
[bookmark: _Hlk153350686]Ukupni rashodi planirani su u iznosu od 1.686.000,00 eura, odnosno 7 % više u odnosu na planirani iznos u 2025. godini.
Najveći dio rashoda odnosi se na troškove osoblja, gdje se planira povećanje od 8 % zbog većeg broja zaposlenih u 2026. godini, te na amortizaciju, koja će porasti zbog nabave novog stroja za pometanje ulica.
Ostale pozicije rashoda planiraju se u istom iznosu kao i u tekućoj godini.



4.3. [bookmark: _Toc216264904]Plan nabave za 2026. godinu
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5. [bookmark: _Toc216264905]PLAN KADROVA ZA 2026. GODINU

Broj radnika planira se sukladno sistematizaciji radnih mjesta, vodeći računa o mogućnosti ostvarivanja prihoda i vrstama komunalnih poslova koji se obavljaju. 
Služba općih, financijskih i pravnih poslova trenutno ima 3 zaposlene osobe. Služba obavlja administrativne poslove širokog spektra: osnovne knjigovodstvene poslove, nabavu, pravne poslove, kadrovske poslove, upravu groblja, komunikaciju sa korisnicima usluga te arhiviranje dokumentacije.

Služba komunalnih poslova obuhvaća odjel održavanja javnih površina te odjel krajobraznog uređenja sa trenutno 25 zaposlenih osoba od kojih je jedna osoba zaposlena na pola radnog vremena, jedna osoba na porodiljnom dopustu i jedna osoba na dugotrajnom bolovanju.
Služba uslužnih komunalnih poslova obuhvaća odjel lučkih poslova, upravljanja parkiralištima te odjel upravljanja tržnicama na malo i ostalim objektima sa 4 zaposlene osobe.
U cilju povećanja efikasnosti i unaprjeđenja poslovnih procesa provodit će se sustavna edukacija zaposlenika. Programi će obuhvatiti razvoj stručnih kompetencija, poboljšanje međusobne komunikacije te jačanje vještina potrebnih za ostvarenje strateških ciljeva.
Zapošljavanje se planira na stručnim specijaliziranim poslovima – operater KDS-a te sezonskim poslovima vezano za održavanje čistoće i kontrolu naplate parkirališta. 















6. [bookmark: _Toc216264906]ZAKLJUČAK

Rezultati dosadašnjeg poslovanja pokazuju da je Društvo financijski stabilno, s čvrstim materijalnim, organizacijskim i tehnološkim pretpostavkama za daljnji razvoj svih djelatnosti. Takva stabilnost omogućuje sigurnu provedbu planiranih aktivnosti u nadolazećem razdoblju te pruža snažnu podlogu za unapređenje postojećih i razvoj novih usluga.
Plan rada za 2026. godinu predstavlja strateški okvir za daljnje podizanje kvalitete javnih usluga koje Vecla d.o.o. pruža građanima i korisnicima. U fokusu ostaje kontinuirano ulaganje u infrastrukturu, digitalizaciju procesa i razvoj ljudskih potencijala, kako bi se povećala operativna učinkovitost i osigurala dostupnost i pouzdanost svih usluga.
U 2026. godini poseban naglasak stavit će se na:
· modernizaciju komunalne infrastrukture i optimizaciju postojećih resursa,
· daljnje unaprjeđenje parkirališnog sustava i luka, uz primjenu suvremenih tehnologija,
· poboljšanje upravljanja tržnicama, grobljima i ostalim djelatnostima,
· jačanje održivog poslovanja, uz smanjenje operativnih troškova i povećanje energetske učinkovitosti,
· sustavno praćenje potreba građana i prilagodbu usluga u cilju povećanja zadovoljstva korisnika.
Planirani razvojni projekti, uz odgovorno financijsko upravljanje, doprinijet će jačanju uloge Društva kao pouzdanog komunalnog partnera Grada Krka. Na taj način Vecla d.o.o. nastavlja ispunjavati svoju misiju – osigurati kvalitetne, učinkovite i održive komunalne usluge koje unapređuju životni standard lokalne zajednice.



Direktor
Danko Milohnić, v.r.




KLASA: 400-01/25-01/06
URBROJ: 2142-19-02/1-25-1
Krk, 17. prosinca 2025. 
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RED. BR. VRSTA PRIHODA PLAN 2025 PLAN 2026 indeks

I II IV III V

1 USLUGE SLUŽBE 376.000,00 EUR 376.000,00 EUR 100

1.1. Čišćenje i održavanja javnih površina  160.000,00 EUR 160.000,00 EUR 100

1.2. Čišćenje i održavanja plaža 41.000,00 EUR 41.000,00 EUR 100

1.3. Zelene površine 139.000,00 EUR 139.000,00 EUR 100

1.4. Kablovska televizija 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR 100

1.5. Sportska dvorana 14.000,00 EUR 14.000,00 EUR 100

2 GROBLJA 41.000,00 EUR 41.000,00 EUR 100

2.1. Održavanje groblja 11.000,00 EUR 11.000,00 EUR 100

2.2. Grobarske usluge 14.000,00 EUR 14.000,00 EUR 100

2.3. Grobne naknade 16.000,00 EUR 16.000,00 EUR 100

3 PARKING 755.000,00 EUR 806.000,00 EUR 107

4 LUKE 210.000,00 EUR 210.000,00 EUR 100

5 TRŽNICE NA MALO 70.000,00 EUR 70.000,00 EUR 100

5.1. Tržnica Sv.Bernardin 60.000,00 EUR 60.000,00 EUR 100

5.2. Tržnica  TPC 10.000,00 EUR 10.000,00 EUR 100

6 OSTALI PRIHODI 153.000,00 EUR 183.000,00 EUR 120

6.1. Prihodi od usluga 45.000,00 EUR 50.000,00 EUR 111

6.2. Ostali prihodi 25.000,00 EUR 50.000,00 EUR 200

6.3. Prihodi od potpora 83.000,00 EUR 83.000,00 EUR 100

7 PRIHODI UKUPNO 1.605.000,00 EUR 1.686.000,00 EUR 105


image3.emf
RED. BR. VRSTA RASHODA  PLANA 2025 PLAN 2026 indeks

I II III IV V

1 MATERIJALNI RASHODI 120.000,00                                      120.000,00                                        100

1.1 Troškovi sirovina i materijala 60.000,00                                         60.000,00                                           100

1.2 Materijalni troškovi održavanja 15.000,00                                         15.000,00                                           100

1.2 Energija 45.000,00                                         45.000,00                                           100

2 TROŠKOVI USLUGA 270.000,00                                      270.000,00                                        100

2.1 Troškovi vanjskih usluga 100.000,00                                      100.000,00                                        100

2.2 Troškovi usluga održavanja 70.000,00                                         70.000,00                                           100

2.3 Troškovi registracije prijevoznih sredstava i dozvola 2.500,00                                            2.500,00                                              100

2.4 Usluge zakupa i koncesija 43.000,00                                         43.000,00                                           100

2.5 Intelektualne i knjigovodstvene usluge  25.000,00                                         25.000,00                                           100

2.6 Komunalne usluge 25.000,00                                         25.000,00                                           100

2.7 Reprezentacija 4.500,00                                            4.500,00                                              100

3 TROŠKOVI OSOBLJA 908.000,00                                      985.000,00                                        108

3.1. Troškovi plaće i doprinosa 805.000,00                                      880.000,00                                        109

3.2 Nadoknade troškova prijevoza, prehrane 53.000,00                                         55.000,00                                           104

3.3 Nagrade, otpremnine, premije osiguranja 50.000,00                                         50.000,00                                           100

4 TROŠKOVI AMORTIZACIJE 233.000,00                                      253.000,00                                        109

5 OSTALI TROŠKOVI 34.000,00                                         34.000,00                                           100

5.1. Premije osiguranja 13.000,00                                         13.000,00                                           100

5.2 Bankarske uskuge,članarine i sl.davanja 11.000,00                                         11.000,00                                           100

5.3 Ostali nematerijalni troškovi- stučno obrazovanje, časopisi, obavezni liječnički i dr. 10.000,00                                         10.000,00                                           100

6 FINANCIJSKI RASHODI 20.000,00                                         24.000,00                                           120

6.1. Kamate 14.000,00                                         18.000,00                                           129

6.2. Ostali financijski rashodi 6.000,00                                            6.000,00                                              100

7 PRIHODI UKUPNO 1.585.000,00 EUR 1.686.000,00 EUR 106
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Evdencijskibro] ista Procienjens
For e | Zakonsiioiis | Predmesjonensbave | ey R Vista postupka
o001 01/2025  Jednostawna _ Osiguranjeododgovornosti __ Usluge 66516000 200,00 Jaanostavna nabav
Jedncstauns
o002 022025 nabava Osiguranie voaia-kasko Usiuge  ess1a110 550,00 Jadnostavna nsbave
Jednostauns  Dobrovalino sdravstveno
0003 032025 nabava osiguranje. Usiuge  ess12210 £.000,00 Jadnostavna nsbave
sedncstauns
000 02025 nabava Vreéicezakoseverasmeée  Robs 19640000 5.000,00 Jadnostavna nsbave
sedncstauns
0005 052025 nabava Sanacila deponila Redovi  e5as3100 7.500,00 Jadnostavna nsbave
sedncstauns
0006 082025 nabava Knjigovodstvens usuge Usiuge 75211100 17.200,00 Jzdnostavna nabava
sedncstauns
o007 072025 nabava Obredvanie drveta Usiuge 77381000 £.400,00 Jadnostavna nsbave
sedncstauns
o008 082025 nabava Informativnipanoi zagroblia  Robe 30185600 5.000,00 Jadnostavna nsbave
Koristenje  driavarie
Jednostauns  programskogsustave
0009 092025 nabava uprauijanie projelima Usiuge 72260000 5.500,00 Jadnostavna nsbave
Usluga financijskog easinga u
o010 1072025 Javnanabava  surhunsbavecestowns fistice Usiuge 66114000 220.000,00 Orvoreni postupak
Jednostauns
o011 1172025 nabava Bersinska idizelskagoriva  Robe 09100000 23.000,00 Jsdnostavna nabava
Jednostavna  Uredenje plata a wristiéky
o012 1272025 nabava sezonu Radovi 25263400 5.000,00 Jadnostavna nsbave
Koristenje  odriavarie
Jednostauns  programskog sustava za kontrolu
o013 1372025 nabava inaplacu parkirania Usiuge 72260000 5.000,00 Jadnostavna nsbave
Koristenje  odriavarie
Jednostauns  programskog sustava za parkime
o018 162025 nabava sutomate Usiuge 72260000 5.000,00 Jadnostavna nsbave
Koristenje  driavarie
Jednostauns  programskog sustave
o015 1572025 nabava uprauijanie groblima Usiuge 72260000 4.500,00 Jadnostavna nsbave
sedncstauns
o016 162025 nabava Sviedleéa dekoraciia Robe 31522000 000,00 Jadnostavna nsbave
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