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KLASA: 025-01/25-01/2
URBROJ: 2142-19-03/1-25-6
Krk, 17. prosinca 2025. godine

ZAPISNIK

sa 1. (prve) sjednice Skupstine VECLA d.o.o. odrzane 17. prosinca 2025. godine u Maloj
vijeénici Grada Krka.

Zapoceto u 14,00 sati.

PRISUTNI: Darijo Vasilié, predsjednik Skupstine, Ilva Tabar i Franjo Volari¢, élanovi
Skupstine te Danko Milohnié, direktor VECLA d.o.o.

Utvrduje se da sjednici prisustvuje Karla Juresié, voditeljica sluzbe opéih, financijskih i pravnih
poslova u svojstvu zapisni¢ara te Dubravka Dijani¢ i Goran Marevié u svojstvu zainteresirane
javnosti.

Dnevni red naveden je u Pozivu na sjednicu Skupstine, te se isti jednoglasno potvrduje:

DNEVNI RED

1. lzvjestaj o provedbi godi$njeg programa rada i financijskog plana za prvih 9 mjeseci
2025. godine
2. . rebalans financijskog plana za 2025. godinu
3. Plan rada i financijski plan za 2026. godinu
- Plan nabave za 2026. godinu
4. Natjecaj za davanje u zakup prodajnih prostora na trznicama na malo u gradu Krku
5. Razno
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Ad.1
Uvodno je Predsjednik Skupstine pozdravio sve prisutne te predao rije¢ direktoru.

Direktor je ukratko obrazloZio |zvjestaj o provedbi godi$njeg programa rada i financijskog plana
sa haglaskom na organizacijski i kadrovski segment. U 2025. godini zaposlen je ve¢i broj sezonskih
djelatnika u odnosu na prethodnu godinu zbog povecanih potreba na poslovima svakodnevnog
odriavanja Cistoée javnih povrsina. Navedene povecane potrebe odnose se na ¢is¢enje plaZa koje
su preoptereéene jednodnevnim izletnicima te ponavljajuéi problem sa ku¢nim otpadom koji se
odlaZe pokraj koseva za sitan otpad.

Clanovi Skupstine primili su na znanje lzvjestaj o provedbi godi$njeg programa rada i
financijskog plana za prvih 9 mjeseci 2025. godine.

Ad.2.

Direktor je ¢lanovima Skupstine obrazloZio prihode i rashode u I. rebalansu plana prihoda i
rashoda za 2025. godinu. Prihodi se povecavaju za 1%, rashodi za 1 %, ¢ime se ocekuje visak
prihoda nad rashodima u iznosu od 20.000,00 eura

Prihodi od usluga sluzbe planirani su u odnosu na prethodnu godinu, ali su zbog povecanog
opsega poslova na ¢iséenju i odrzavanju javnih i zelenih povrsina povecani za 9%. Prihodi od
parkinga su ostvareni u iznosu 3% veéem u odnosu na plan.

U rashodima je u odnosu na Plan povecana stavka troskovi usluga za 13% zbog poveéanog
obujma usluga kooperanata, poveéanih troskova odrzavanja, nepredvidenih servisa strojeva i
rasta cijena zakupa parkiralista. Troskovi osoblja povecani su za 21% zbog povecanog broja
zaposlenih djelatnika i rasta osnovice za obradun placa u kolovozu. Trosak amortizacije je
umanjen za 42% u odnosu na plan. Financijski rashodi su umanjeni za 69% zbog prijevremene
otplate dugoroénog kredita za izgradnju trznice.

Clanovi Skupstine jednoglasno donose odluku o usvajanju |. rebalansa financijskog plana za
2025. godinu.

Ad.3.

Direktor je €lanovima Skupstine detaljno obrazlozio Plan rada te stavke prihoda i rashoda
Financijskog plana za 2026.g.

PredlozZeni su glavni ciljevi rada za 2026.g.

U financijskom planu dio koji se odnosi na prihode od redovnog odrzavanja prema gradu Krku
nije se mijenjao. Planira se povedanje od 7% na poziciji prihoda od parkiranja zahvaljujuéi
kontinuiranom ulaganju u poboljsanje kontrole i naplate koristenja parkirnih povr$ina. Na




poziciji ostali prihodi planira se povecanje zbog prodaje starog stroja za pometanje ulica nakon
habave novog.

Kod rashoda se planira poveéanje u odnosu na 2025. g. i to najveéim djelom zbog nabave novog
stroja za pometanje ulica i nadogradnje stroja za pranje ulica.

Ostali rashodi ostaju isti ili se blago poveéavaju u odnosu na plan.

Clanovi Skupstine jednoglasno donose odluku o usvajanju Plana rada i financijskog plana za
2026. godinu.

Ad.4.

Direktor je objasnio da se natje¢aj za davanje u zakup prodajnih prostora na trznicama na malo u
gradu Krku odnosi na novu trznicu svetog Bernardina i na trZnicu u sklopu trgovacko poslovnog
centra. Sukladno Opéim uvjetima poslovanja, potrebo je ishoditi suglasnost Skupstine na tekst
natjeCaja. Odredbe natjeaja preteZito ostaju nepromijenjene. Nastavlja se sa politikom
povoljnijih uvjeta za domadée zakupnike sa vlastitom proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda koji
ostvaruju pravo na popust uiznosu od 30% na trznici svetog Bernardina do 50% na trznici u sklopu
TPC-a.

Clanovi Skupétine jednoglasno donose oduku o suglasnosti na Odluku o provedbi Natjeéaja za
davanje u zakup prodajnih prostora na trznicama na malo u gradu Krku.

Ad.5.

Pod tockom razno Gradonacelnik je predloZio nastavak prakse koja je bila i u ranijim sazivima
skupstine, kojom élanovi ostvaruju pravo na naknadu. Buduéi da Drustvo nema formiran
Nadzorni odbor, Skupstina obavlja i tu funkciju. PredlaZe se iznos mjese¢ne naknade od 100,00
eura neto po ¢lanu skupstine. Sukladno odredbama Zakona o sprjecavanju sukoba interesa,
Gradonadelnik ne ostvaruje pravo na naknadu.

Clanovi Skupstine jednoglasno donose Odluku o visini naknade za ¢lanove skupétine VECLA
d.o.o. uiznosu od 100,00 eura neto mjesecno.

Dovrseno u 15,30 sati.

ZAPISNIK SASTAVI_LA PREDSJEDNIK SKUPSTINE VECLA d.o.o.
Karla Juresié /j?/ Darijo-Vasitit——,
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