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1. [bookmark: _Toc184364937]OPIS DJELATNOSTI

Gradsko vijeće Grada Krka je na sjednici održanoj 07. travnja 1998. godine donijelo Odluku o osnivanju Trgovačkog društva „VECLA“ d.o.o. Krk za obavljanje  komunalnih, lučkih i drugih djelatnosti. Pokrenute su sve aktivnosti registracije pri Trgovačkom Sudu u Rijeci, formirana je Skupština društva, izabran direktor i dovršeno osnivanje društva dobivanjem rješenja trgovačkog Suda u Rijeci dana 24. rujna 1998. godine.
Društvo je započelo sa radom kao Vecla d.o.o. za obavljanje komunalnih i lučkih djelatnosti.
Skraćeni naziv je VECLA d.o.o.
Sjedište: Lukobran 5, HR-51500 Krk
Registar trgovačkih društava Trgovački sud Rijeka, MBS 040134753
Temeljni kapital: 60.000,00 kn
Jedini osnivač: Grad Krk, Krk, Trg bana Josipa Jelačića 2
Organi društva su Skupština društva i Uprava društva.
Skupština društva sastoji se od 3 člana, Gradonačelnika Grada Krka: Darija Vasilića, predsjednika Gradskog vijeća Grada Krka: Nikše Franova te privremenog zamjenika Gradonačelnika Grada Krka: Franja Volarića.
Uprava društva sastoji se od jednog člana - direktora Danka Milohnića.
Društvo je registrirano za sljedeće djelatnosti:
· tržnica na malo
· održavanje čistoće
· održavanje javnih i zelenih površina
· održavanje nerazvrstanih cesta
· iznajmljivanje privezišta za obavljanje športske, nautičko - turističke, ribarske i drugih djelatnosti
· lučke djelatnosti: 
· spuštanje i podizanje brodica u more i iz mora
· čišćenje i održavanje brodica
· privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, športskih i drugih brodica i plutajućih objekata
· ukrcaj, iskrcaj putnika
·  ostale gospodarske djelatnosti koje su s prethodno navedenima u neposrednoj ekonomskoj, prometnoj i tehnološkoj svezi (npr.: opskrba brodova, pružanje usluga putnicima, servisi lučke mehanizacije, lučko - agencijski poslovi i dr.)
· obavljanje rekreacijskih djelatnosti na plažama
· iznajmljivanje plažnih rekvizita, uređaj i plovnih objekata
· djelatnosti žičane telekomunikacije
· iznajmljivanje kioska, boksova i štandova
· pružanje usluga na parkiralištima i garažnim objektima
· proizvodnja električne energije
· prijenos električne energije
· distribucija električne energije
· djelatnosti optičke telekomunikacije
· poslovi upravljanja nekretninom i održavanje nekretnina
· održavanje komunalnih objekata i opreme
· održavanje dječjih igrališta, sportskih igrališta i dvorana
· održavanje javnih wc-a
· održavanje groblja
· javna rasvjeta
· stručni poslovi zaštite okoliša
· djelatnost druge obrade otpada
· djelatnost oporabe otpada
· djelatnost posredovanja u gospodarenju otpadom
· djelatnost prijevoza otpada
· djelatnost skupljanja otpada
· djelatnost trgovanja otpadom
· djelatnost zbrinjavanja otpada
· gospodarenje otpadom
· kupnja i prodaja robe
· pružanje usluga u trgovini
· obavljanje trgovačkog posredovanja na domaćem i inozemnom tržištu
· trgovina na malo izvan tržnica
· reklama (promidžba i propaganda)
· djelatnosti organizacije kulturno-zabavnih i sportskih manifestacija
· audiovizualne djelatnosti
· komplementarne djelatnosti audiovizualnim djelatnostima
· javno prikazivanje audiovizualnih djela
· kinotečna djelatnost
· organizacija domaćih i međunarodnih filmskih programa i manifestacija
· iznajmljivanje audiovizualnih djela bez obzira na podlogu na kojoj su fiksirana
· snimanje i presnimavanje video i audio materijala
· distribucija filmova i videofilmova
· pogrebne i prateće djelatnosti


2. [bookmark: _Toc184364938]PLAN RADA I VOĐENJA POSLOVNE AKTIVNOSTI
2.1. [bookmark: _Toc184364939]Organizacijska shema


Uprava društva vodi poslovanje u skladu s propisima te odlukama Skupštine društva. 
Poslovi koji se obavljaju dijele se na 3 službe i to: Služba općih, financijskih i pravnih poslova, služba komunalnih poslova te služba uslužnih komunalnih poslova s ukupno 30 zaposlenika.
Služba općih, financijskih i pravnih poslova trenutno ima 3 zaposlene osobe. Služba obavlja administrativne poslove širokog spektra: osnovne knjigovodstvene poslove, nabavu, pravne poslove, kadrovske poslove, komunikaciju sa korisnicima usluga te arhiviranje dokumentacije.

Služba komunalnih poslova obuhvaća odjel održavanja javnih površina te odjel krajobraznog uređenja sa trenutno 21 zaposlenih osoba od kojih je jedna na porodiljnom, a dvije osobe na dugotrajnom bolovanju.
Služba uslužnih komunalnih poslova obuhvaća odjel lučkih poslova, upravljanja parkiralištima te odjel upravljanja tržnicama na malo i ostalim objektima sa 6 zaposlenih osoba od kojih je jedna na porodiljnom dopustu.

2.2. [bookmark: _Toc184364940]Općenito o djelatnostima koje VECLA d.o.o. obavlja

U prvom dijelu opisuju se poslovi koji se obavljaju na temelju ugovora s Gradom Krkom, dok se u drugom dijelu opisuju uslužne komunalne djelatnosti te djelatnost temeljem koncesije za obavljanje lučkih djelatnosti.

2.2.1. [bookmark: _Toc184364941]Komunalne djelatnosti povjerene od Grada Krka

Društvo obavlja komunalne djelatnosti povjerene od strane Grana Krka temeljem sklopljenih ugovora za: čišćenje javnih površina, čišćenje gradskih plaža i prirodnih plaža izvan naselja Krk, održavanje zelenih površina, održavanje groblja, upravljanje i održavanje antenskog sustava, održavanje i čišćenje sportske dvorane.
Čišćenje javnih površina obuhvaća: strojno i ručno čišćenje i pranje javnih površina, pražnjenje pametnih kanti te košarica za sitni otpad, košnju, održavanje čistoće dječjih igrališta i autobusnih čekaonica te zimsku službu.
Čišćenje gradskih plaža i prirodnih plaža izvan naselja Krk  podrazumijeva pripremu plaža za sezonu, čišćenje od otpadaka, pražnjenje koševa za sitni otpad, održavanje plažne opreme, održavanje plažnih ograda te održavanje tuševa.
Održavanje zelenih površina na području Grada Krka odnosi se na održavanje i brigu o drveću, ukrasnom grmlju i drugom bilju; odnosno košnja, orezivanje i sakupljanje biološkog opada s javnih zelenih površina, obnova zelenih površina, fitosanitarna zaštita bilja i drugi poslovi potrebni za održavanje tih površina.
Održavanje groblja: odnosi se na održavanje stabala, živica, grmova te stalna prisutnost na grobljima sa ciljem održavanja čistoće te estetskog i komunalnog standarda na grobljima.
Održavanje antenskog sustava smatra se upravljanje i održavanje antenskog sustava kako i rješavanje kvarova do ormarića korisnika.
Održavanje i čišćenje sportske dvorane obuhvaća čišćenje i održavanje kućnog reda u dvorani. 



2.2.2. [bookmark: _Toc184364942]Uslužne komunalne djelatnosti povjerene temeljem Odluke Gradskog vijeća Grada Krka o komunalnim djelatnostima

Odlukom o komunalnim djelatnostima na području Grada Krka povjerene su uslužne komunalne djelatnosti: usluge parkiranja na uređenim javnim površinama, usluge ukopa pokojnika unutar groblja te usluge javne tržnice na malo.
Upravljanje parkiralištima na području Grada Krka smatra se kontrola i naplata parkiranja, organizacija i unaprjeđenje naplate parkiranja te održavanje čistoće parkirališnih površina.
Djelatnost ukopa na grobljima podrazumijeva organizaciju ukopa, pripremu grobnog mjesta za ukop pokojnika, održavanje mrtvačnice i ostale prateće poslove ovisno o potrebi.
Upravljanjem tržnicama na malo podrazumijeva se upravljanje i održavanje prostora i objekata postavljenih na javnim površinama u kojima se pružaju usluge prodaje proizvoda. Vecla d.o.o. upravlja tržnicama na malo sv. Bernardin i tržnicom na malo u sklopu TPC-a.

2.2.3. [bookmark: _Toc184364943]Koncesija u lučkom području

· Društvo ima koncesiju za izgradnju i gospodarsko korištenje dijela lučkog područja luke otvorene za javni promet lokalnog značaja - Luka Dunat 
U Luci Dunat se pružaju usluge vezivanja plovila te usluge parkirališta i istezališta – navoza brodica.


2.3. [bookmark: _Toc184364944]Plan rada za 2025. godinu

Program rada za 2025. godinu temelji se na unapređenju postojećih usluga, održivom gospodarenju resursima i doprinosu kvaliteti života građana i posjetitelja.
GLAVNI CILJEVI ZA 2025. GODINU
1. Unaprijediti kvalitetu održavanja javnih i zelenih površina, plaža i sportskih objekata.
2. Povećati efikasnost u upravljanju infrastrukturom (groblja, parkirališta, tržnice na malo, luka Dunat).
3. Osigurati transparentno i održivo gospodarenje prihodima iz zakupnina, koncesija i naplate.
4. Povećati zadovoljstvo korisnika usluga kroz modernizaciju, digitalizaciju i brže reakcije na zahtjeve.
5. Promicati održivost i ekološki pristup u svim segmentima poslovanja.
6. Plan edukacije zaposlenika o modernim tehnikama održavanja i digitalizaciji.
7.  Proširenje tima prema potrebama 
8.  Uvođenje dodatnih motivacijskih mjera za zaposlenike.

2.3.1. [bookmark: _Toc184364945]Plan obavljanja komunalnih djelatnosti ugovorenih s Gradom Krkom

Nastavlja se redovito čišćenje i održavanje trgova, ulica i šetnica prema ugovorenoj dinamici. Čišćenje i održavanje podrazumijeva strojno i ručno čišćenje, pranje, košnju te pripremu plaža za ljetnu sezonu.
Na javnim zelenim površinama planira se daljnje uređenje i oplemenjivanje površina, sadnja novih stabala, kontinuirano održavanje čistoće zelenih površina, održavanje dječjih igrališta te površina zelenila na groblju.

2.3.2. [bookmark: _Toc184364946]Plan obavljanja komunalnih uslužnih djelatnosti

Parking
U 2025. godini nastavit će se sa unapređenjem sustava naplate sa ciljem daljnjeg napretka u povećanju udjela bezgotovinskog plaćanja usluge parkiranja. Osim toga, nastavlja se sa kontinuiranim ulaganjem u parkirališta te pronalaženjem rješenja za povećanje broja parkirnih mjesta.
Potrebno je nastaviti pozitivnu praksu besplatnog parkiranja za stanovnike Grada Krka te povlaštenih parkirnih karti za vlasnike nekretnina i poslovnih prostora u  staroj jezgri.

Groblja
U prosincu 2024. godine objavljen je Poziv za reguliranje statusa grobnih mjesta koja nemaju rješenje o korištenju za groblja Linardić-Milohnić, Pinezić i Poljica te će se tijekom 2025. godine raditi na provođenju postupka. 
Osim toga, cilj je u 2025. godini ponuditi korisnicima mogućnost pretraživanja baza podataka pokojnika po grobljima, odnosno pristup planovima groblja gdje bi točno mogli vidjeti grobno mjesto pokojnika. Na istoj web stranici biti će objavljen i raspored sahrana pokojnika te novosti.
Tržnica na malo
Tijekom prosinca 2024. godine u planu je objavljivanje novog javnog natječaja za zakup prodajnih prostora na tržnici Svetog Bernardina .
U 2025. godini nastavlja se suradnja sa zakupnicima radi osiguravanja atraktivne ponude i poboljšanja uvjeta prodaje lokalnih proizvoda za poboljšanje lokalnih temeljnih usluga za stanovništva što je zapravo i osnovna zadaća  projekta uređenja tržnice koji je financiran bespovratnim sredstvima Europske unije.


3. [bookmark: _Toc184364947]FINANCIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU
[bookmark: _Hlk153350619]
U 2025. godini je planira se ostvarenje prihoda i rashoda u iznosu od 1.595.000,00 eura što je za 10% više od plana 2024.godine.

3.1.1. [bookmark: _Toc184364948]Plan prihoda za 2025. godinu

   
[image: ]

[bookmark: _Hlk153350647]Ukupni prihodi za 2025. godine planiraju se  u iznosu od 1.595.000,00 Eura, odnosno 10% više nego što je bilo u planu za 2024.g.
Najznačajnije povećanje se očekuje kod prihoda parkirališta gdje planiramo 5% povećanja prihoda u odnosu na 2024.g. te na poziciji Prihodi od potpora gdje prikazujemo prihode od sučeljavanja sredstava koja smo dobili s amortizacijom.
3.1.2. [bookmark: _Toc184364949]Plan rashoda za 2025. godinu


[image: ]

[bookmark: _Hlk153350686]Ukupni rashodi planirani su  u iznosu od 1.595.000,00 eura odnosno 12% više od  iznosa planiranog za 2024.g.
Rashod koji se odnosi na amortizaciju značajno je povećan u odnosu na prethodnu godinu jer je imovina u pripremi koja se odnosila na investiciju u novu tržnicu Sveti Bernardin stavljena u upotrebu. 

4. [bookmark: _Toc184364950]PLAN KADROVA ZA 2025. GODINU

Broj radnika planira se sukladno sistematizaciji radnih mjesta, vodeći računa o mogućnosti ostvarivanja prihoda i vrstama komunalnih poslova koji se obavljaju. 
U 2025. godini u planu su zapošljavanja na radnim mjestima koja su tijekom prethodne godine upražnjena te na radnim mjestima koja su predviđena novom sistematizacijom radnih mjesta. Posebice se planira zapošljavati na radnom mjestu Pomoćni komunalni radnik koje je formirano novom sistematizacijom, zbog sve većih problema sa kućnim otpadom na javnim površinama i zahtjeva za dodatnim koševima za sitan otpad na javnim površinama. 
Broj izvršitelja označava predviđeni broj radnika u sistematizaciji radnih mjesta u odnosu na trenutni broj izvršitelja. 

	Redni broj
	Naziv
	Stručna sprema
	Broj izvršitelja

	1.
	Tehnički rukovoditelj
	VŠS/VSS
	1/0

	2.
	Voditelj službe općih, financijskih i pravnih poslova
	VŠS/VSS
	1/1

	3.
	Viši referent za financije
	VŠS/VSS
	1/0

	4.
	Viši referent općih poslova
	VŠS/VSS
	1/0

	5.
	Administrativni referent
	SSS
	1/1

	6.
	Voditelj službe komunalnih poslova
	VŠS/VSS
	1/1

	7.
	Voditelj odjela održavanja
	VŠS/VSS
	1/0

	8.
	Poslovođa održavanja voznog parka
	SSS
	1/0

	9.
	Poslovođa održavanja komunalne infrastrukture
	KV/SSS
	1/1

	10.
	Poslovođa održavanja strojeva i alata
	KV/SSS
	1/0

	11.
	Poslovođa komunalnih radnika
	SSS
	1/1

	12.
	Komunalni radnik
	NKV/KV
	3/2

	13.
	Komunalni radnik grobar
	NKV/KV
	4/4

	14.
	Čistač
	NKV
	4/4

	15.
	Voditelj odjela krajobraznog uređenja
	VŠS/VSS
	1/1

	16.
	Poslovođa vrtlara
	SSS
	1/1

	17.
	Vrtlar
	NKV/KV
	5/4

	18.
	Voditelj službe uslužnih komunalnih djelatnosti
	VŠS/VSS
	1/1

	19.
	Poslovođa kontrolora parkirališta
	SSS
	1/0

	20.
	Kontrolor parkirališta 
	KV
	1/1

	21.
	Kontrolor parkirališta (sezonski)
	KV
	4

	22.
	Voditelj odjela lučkih poslova
	VŠS/VSS
	1/1

	23.
	Lučki redar
	KV/SSS
	1/0

	24.
	Voditelj odjela upravljanja tržnicama na malo i ostalim objektima
	VŠS/VSS
	1/0

	25.
	Radnik na održavanju tržnica
	NKV/KV
	1/1

	26.
	Operater kablovsko-distributivnog sustava
	SSS
	1/1

	27.
	Tehnički operater
	SSS
	1/0

	28.
	Samostalni grobar
	KV/SSS
	1/0

	29.
	Administrativni referent uslužno – komunalnih poslova
	SSS
	1/1

	30.
	Vrtlar specijalist
	KV/SSS
	2/0

	31.
	Pomoćni komunalni radnik
	NKV
	4/0

















5. [bookmark: _Toc184364951]SIGURNOST I EDUKACIJA RADNIKA 

Zaštita na radu: 
· Poslovi će se organizirati tako da svaki od radnika nadzire mjere provođenja zaštite na radu u svom djelokrugu poslova, a voditelji i direktor, koji je ujedno i ovlaštenik na razini cijelog društva provodit će dodatne kontrole. 
· Poslove ZNR i ZOP odrađivati će ovlaštena ugovorna tvrtka,
· Djelatnici će obavljati redovite sistematske preglede.
Zaštita od požara:
·  periodičko ispitivanje vatrogasnih aparata
Sustav satelitskog praćenja i upravljanja voznim parkom

Sustav koji omogućuje neprekidnu kontrolu pravca i brzine kretanja službenih vozila Vecla već nekoliko godina posjeduje za 3 službena vozila. Plan je u 2025. godini sustavom obuhvatiti sva službena vozila.
Prednosti navedenog sustava su:
· nadzor kretanja djelatnika koji omogućuje praćenje vremenskog učinka u obavljanju zadataka te ograničavanje mogućnosti izbjegavanja rada za vrijeme radnog vremena,
· ušteda u potrošnji goriva zbog brige kako o brzini vožnje tako i o pravcima kretanja vozila za vrijeme radnog vremena,
· veća iskorištenost svakog pojedinog vozila u satima,
· utvrđivanje okolnosti događaja kao što je prometna nezgoda i slično, 
· zaštita vozača.

Edukacija djelatnika:
Za kvalitetno i pravovremeno obavljanje poslova predviđenih ovim Planom svakako je potrebno planirati i omogućiti kontinuiranu izobrazbu djelatnika.

· korištenje alata i vozila (radni strojevi, motorne pile, autodizalica i sl.), 
· zaštitu na radu,
· seminari za javnu nabavu
· seminari za učinkovito upravljanje arhivom i digitalizaciju.










6. [bookmark: _Toc184364952]ZAKLJUČAK

Rezultat dosadašnjeg poslovanja je financijski stabilno Društvo, s čvrstim materijalnim i tehnološkim pretpostavkama za daljnji razvoj u obavljanju djelatnosti.

Plan rada za 2025. godinu predstavlja okvir za održavanje visokog standarda usluga koje Vecla d.o.o. pruža. Kontinuirano ulaganje u resurse i ljudski potencijal omogućit će poduzeću da odgovori na potrebe Grada Krka i njegovih građana te istovremeno doprinese održivosti i razvoju zajednice.



Direktor
Danko Milohnić

KLASA: 400-01/24-01/07
URBROJ: 2142-19-02/1-24-1
Krk, 11. prosinca 2024. godine
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SLUŽBA KOMUNALNIH POSLOVA


SLUŽBA USLUŽNIH KOMUNALNIH POSLOVA


ODJEL ODRŽAVANJA 


ODJEL KRAJOBRAZNOG UREĐENJA


ODJEL LUČKIH POSLOVA


ODJEL UPRAVLJANJA  PARKIRALIŠTIMA


ODJEL TRŽNICA NA MALO I OSTALIM OBJEKTIMA
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RED. BR. VRSTA PRIHODA PLAN 2025

I II III

1 USLUGE SLUŽBE 344.000,00 EUR

1.1. Čišćenje i održavanja javnih površina  144.000,00 EUR

1.2. Čišćenje i održavanja plaža 41.000,00 EUR

1.3. Zelene površine 123.000,00 EUR

1.4. Kablovska televizija 22.000,00 EUR

1.5. Sportska dvorana 14.000,00 EUR

2 GROBLJA 41.000,00 EUR

2.1. Održavanje groblja 11.000,00 EUR

2.2. Grobarske usluge 14.000,00 EUR

2.3. Grobne naknade 16.000,00 EUR

3 PARKING 735.000,00 EUR

4 LUKE 210.000,00 EUR

4.1. Luka Dunat 210.000,00 EUR

5 TRŽNICE NA MALO 70.000,00 EUR

5.1. Tržnica Sv.Bernardin 60.000,00 EUR

5.2. Tržnica  TPC 10.000,00 EUR

6 OSTALI PRIHODI 195.000,00 EUR

6.1. Prihodi od usluga 40.000,00 EUR

6.2. Ostali prihodi 20.000,00 EUR

6.3. Prihodi od potpora 135.000,00 EUR

7 PRIHODI UKUPNO 1.595.000,00 EUR
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RED. BR. VRSTA RASHODA PLAN 2025

I II VI

1 MATERIJALNI RASHODI 120.000,00                            

1.1 Troškovi sirovina i materijala 50.000,00                               

1.2 Materijalni troškovi održavanja 25.000,00                               

1.3 Energija - komunalne usluge 45.000,00                               

2 TROŠKOVI USLUGA 240.000,00                            

2.1 Troškovi vanjskih usluga 90.000,00                               

2.2 Troškovi usluga održavanja 60.000,00                               

2.3 Troškovi registracije prijevoznih sredstava i dozvola 2.500,00                                 

2.4 Usluge zakupa i koncesija 33.000,00                               

2.5 Intelektualne i knjigovodstvene usluge  25.000,00                               

2.6 Komunalne usluge 25.000,00                               

2.7 Reprezentacija 4.500,00                                 

3 TROŠKOVI OSOBLJA 750.000,00                            

3.1. Troškovi plaće i doprinosa 660.000,00                            

3.2 Nadoknade troškova prijevoza, prehrane 47.000,00                               

3.3 Nagrade, otpremnine, premije osiguranja 43.000,00                               

4 TROŠKOVI AMORTIZACIJE 400.000,00                            

4.1. Amortizacija 400.000,00                            

5 OSTALI TROŠKOVI 34.000,00                               

5.1. Premije osiguranja 13.000,00                               

5.2 Bankarske uskuge,članarine i sl.davanja 11.000,00                               

5.3 Ostali nematerijalni troškovi- stučno obrazovanje, časopisi, obavezni liječnički i dr. 10.000,00                               

6 FINANCIJSKI RASHODI 51.000,00                               

6.1. Kamate 45.000,00                               

6.2. Ostali financijski rashodi 6.000,00                                 

7 RASHODI UKUPNO 1.595.000,00 EUR
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